
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Ο Δήμαρχος Νάουσας , έχοντας υπόψη :

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 περίπτ. δ’ του άρθρου 58 του Ν. 3852 / 2010 ( ΦΕΚ 87 Α', Πρόγραμμα 
Καλλικράτης ).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α/28-06-2007), όπως ισχύει.
3. Το Ν.4354/2015 ( ΦΕΚ 176Α/16-12-2015), όπως ισχύει
4. Το άρθρο 74Α΄ του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α /7-06-2010), όπως ισχύει,
5. Την με αριθμ. 54/2025 Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ηρωικής Πόλεως Νάουσας .

κάνει γνωστό

ότι θα προβεί στην πρόσληψη τεσσάρων ( 4 ) ατόμων ,κλάδου ΥΕ Εργατών Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων και ειδικότητας ΥΕ Συνοδού Απορριμματοφόρου , με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για χρονικό διάστημα δύο ( 2 ) μηνών, πλήρους 
απασχόλησης, για κατεπείγουσες ανάγκες της Υπηρεσίας Καθαριότητας ενόψει της Αποκριάς 2025, 
όπως φαίνεται αναλυτικά στον παρακάτω πίνακα :

Κλάδου /
Ειδικότητας

Αριθμός  Χρονική 
διάρκεια

Ειδικά – τυπικά προσόντα πρόσληψης

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/
ΥΕ ΣΥΝΟΔΟΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 

4 2 μήνες
Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (τελευταίο 
εδάφιο περ. στ΄ παρ.1 άρθρο 40 του Ν. 4765/2021).

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αιτήσεις από 12-02-2025 μέχρι και την14-02-2025 
στο Γραφείο Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού  του Δήμου Νάουσας ( Δ/νση: Δημητρίου Βλάχου 30, 
Νάουσα , Τ.Κ. 59200 ) κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες.
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